Заповед  за ползване на отпуск на основание чл. 173, ал. 4 от КТ

..................…….…………………………………………………………………………………

(наименование на предприятието)

ЕИК …………….., Адрес ………………, тел. …………… E-mail ……………..

З А П О В Е Д

№ …………../………………. г.

На основание чл. 173, ал. 4 от Кодекса на труда , поради продължителен престой в размер

на 
 работни дни, ползване на отпуска едновременно от всички работници и

служители в 


(отдел, цех, звено)
неизползван отпуск за 20 ... г. след покана от


(дата, №)
Р А З Р Е Ш А В А М:

на 


(трите имена на работника или служителя)
на длъжност 
 в 
 да ползва платен

отпуск в размер на
 работни дни, за 20 ... г. и неплатен отпуск в

размер на
работни дни, считано от
 200... г.

За времето на отсъствието ще бъде заместван от 


Настоящата заповед да се връчи на лицето и на длъжностните лица за сведение и изпълнение.

Дата:
 200... г.
РЪКОВОДИТЕЛ:

